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De acuerdo con los resultados finales del Censo Nacional Indígena 2022, la población indígena ascien-
de a 140.049 personas, que declararon pertenecer a uno de los 19 pueblos distribuidos en cinco grupos 
lingüísticos. De este total, 2.502 indígenas fueron captados por el operativo Censo Nacional mediante 
la respuesta a la pregunta de la tenencia del carnet indígena.

El Censo Nacional Indígena abarcó a un total de 557 comunidades y 234 aldeas o barrios distribuidos 
en 14 departamentos y en la capital del país, Asunción.

Como parte de una serie de boletines temáticos provenientes del Censo Indígena, este documento 
denominado “Características laborales de la población indígena”, presenta los principales hallazgos 
sobre las condiciones económicas de la población de 10 años y más de edad que se encuentra en las 
comunidades, a través de gráficos y cuadros desglosados por pueblo y departamento, acompañados 
de breves análisis descriptivos. El propósito del estudio es identificar y caracterizar a la Fuerza de Tra-
bajo indígena (personas activas) y dentro de ella examinar principalmente a las personas ocupadas en 
cuanto a sus características sociodemográficas y económicas. Además, se caracteriza a la población 
Fuera de la Fuerza de Trabajo (personas inactivas) e identifica la razón o situación por la que se halla 
fuera del mercado de trabajo.  El estudio se desarrolla desde una mirada intercultural y territorial.

Vale mencionar que, para recabar los datos que hicieron posible la información contenida en los bo-
letines temáticos y en publicaciones anteriores, se ha aplicado una metodología activa y participativa 
desde el inicio del operativo censal indígena 2022. Dicha metodología no solo sirvió para garantizar la 
recolección de datos fiables y actualizados, sino también promover la participación y el empoderamien-
to de las comunidades indígenas.

La recolección de datos fue realizada exclusivamente por mujeres y varones indígenas de los diversos 
pueblos. Esta forma de trabajo permitió que cada miembro de la comunidad contribuyera con su parti-
cipación y propició un ambiente de confianza y colaboración en el proceso censal. 

Se aplicaron dos tipos de cuestionarios censales: uno general y otro comunitario. El cuestionario gene-
ral incluyó preguntas sobre las características demográficas, socioeconómicas y culturales de las vi-
viendas, mientras que el cuestionario comunitario se centró en aspectos relevantes de la vida colectiva 
de los pueblos, incluyendo prácticas culturales, organización social y necesidades comunitarias.

El Censo Indígena 2022 incluyó un capítulo específico sobre la Actividad Laboral tomando en consi-
deración como periodo de referencia la semana anterior del Censo. En dicha sección se incluyeron 
preguntas que indagaban la condición económica de las personas de 10 años y más de edad, el tipo de 
ocupación que realizan, como así la categoría ocupacional y la rama de actividad donde se desempe-
ñan y, en el caso de las que no declararon estar ocupadas, se investigó la razón principal por la que no 
trabajaron en el periodo de referencia considerado. 

Los pueblos indígenas en el Paraguay, tradicionalmente se basan en la artesanía, agricultura, caza, 
pesca, silvicultura y recolección de alimentos del bosque. Actualmente, la población indígena trabaja 
principalmente en actividades como la agricultura, industria manufacturera, construcción, comercio al 
por mayor y al por menor, así como en la reparación de vehículos automotores y motocicletas. El desa-
fío más substancial es erradicar las condiciones de trabajos precarios y crear mejores oportunidades 
laborales. 

Los resultados del Censo Nacional Indígena 2022, han constatado que, pese a la disminución de bos-
ques, la urbanización y la incursión de los no indígenas en las comunidades, los indígenas siguen con 
sus labores tradicionales, combinadas con otras ocupaciones para abastecer sus necesidades.

Se espera que los resultados presentados en estas publicaciones proporcionen información de utilidad 
que permitan orientar políticas públicas con mirada intercultural garantizando el cumplimiento de los 
derechos de los pueblos indígenas con el fin de mejorar la calidad de vida de sus familias y comunidades. 

1. Introducción
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2. Análisis de los principales resultados

2.1.	 Clasificación económica de la población indígena de 10 años y 
	 más de edad

La población indígena que resulta del IV Censo Nacional Indígena 2022 es de 137.547 personas. De 
este total, la población de 10 años y más en edad de trabajar (PET) suma 100.809 personas (73,3%). De 
este grupo se desprende la Fuerza de Trabajo (PEA), que integra a 38.799 (38,5%). Esta fuerza laboral 
se desglosa en población ocupada 35.189 (34,9%) y desocupada 3.610 (9,3%). 

Por otra parte, la población que se encuentran Fuera de la Fuerza de Trabajo (PEI) corresponden a 
52.132 (51,7%).

Diagrama 1 
Paraguay. Clasificación de la población indígena de 10 años y más

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
(*) No incluye información recabada en el Censo Nacional. En total, 2.502 indígenas fueron captados a través de la pregunta sobre 
tenencia de carnet indígena.
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2.2.	 Características demográficas de la Población en edad de 
	 trabajar (PET)

Sexo y área urbana-rural

La población indígena de 10 años y más en edad de trabajar (PET) presenta una ligera mayoría de varo-
nes sobre mujeres, 50,9% y 49,1%, respectivamente (Gráfico 1).

Al analizar por  área urbano-rural, se evidencia el mismo patrón predominante de varones, donde el área 
rural presenta un poco más de peso.

Gráfico 1
Paraguay. Población indígena de 10 años y más de edad de trabajar (PET) por área urbana-rural, 

según sexo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.

50,9 50,6 50,9

49,1 49,4 49,1

Total país Urbana Rural

Gráfico 1
Paraguay. Población indígena de 10 años y más den edad de trabajar 

(PET) por área urbana-rural, según sexo (%), 2022

Varones Mujeres
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Estructura de la población en edad de trabajar

El Gráfico 2 muestra que la participación de la población de 10 años y más en edad de trabajar dismi-
nuye de manera constante a medida que avanza la edad, tanto en varones como en mujeres. De este 
modo, los grupos de 10 a 14 años y 15 a 19 años registran los porcentajes más altos, en cambio, las 
cifras caen sustancialmente a partir de los 70 años.

Se destaca que en el caso de los varones se da una mayor presencia a lo largo del ciclo de vida respecto 
al de las mujeres, acumulando la mayor diferencia en edades más tempranas (10 a 14). En cambio, las 
mujeres registran una presencia ligeramente superior únicamente en el grupo de edad de 15 a 19 años. 
Asimismo, se registra una repartición igual entre varones y mujeres en el grupo de edad de 80 años y 
más.

Gráfico 2
Paraguay. Estructura de la población en edad de trabajar por grupos de edad,  según sexo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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2.3.	 Fuerza de Trabajo indígena (PEA)

Características demográficas de la Fuerza de Trabajo
	
El análisis de la tasa de la actividad económica indígena revela un patrón ascendente, es decir, confor-
me aumenta la edad aumenta la participación económica, advirtiéndose que en los extremos tienen 
participación baja (entre personas menores y mayores de edad) se muestra una incorporación tempra-
na en actividades económicas menores de 14 años. No obstante, su participación es baja, agrupando 
el 9,5% (Gráfico 3). 

El análisis por sexo muestra que existe diferencia entre los varones y mujeres en todos los grupos eta-
rios. La brecha más visible se da en el grupo de 25 a 29 años, con 45 puntos porcentuales  a favor de 
los varones.

Gráfico 3
Paraguay. Tasa de la Fuerza de Trabajo (PEA) por grupos de edad, según sexo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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La participación económica con mirada territorial

La tasa de la Fuerza de Trabajo indígena es del 38,5%, es decir de cada 100 personas en edad de traba-
jar cerca de 39 participan activamente.

Al analizar la distribución territorial de la participación, tal como se observa en el Gráfico 4, departamen-
tos como Central y Amambay e Itapúa muestran los mayores niveles de su fuerza de trabajo. En contra-
parte, los niveles más bajos se registran en la región del Chaco, específicamente en los departamentos 
de Presidente Hayes (32,9%) y Boquerón (33,5%).

Gráfico 4
Paraguay. Población indígena de la Fuerza de Trabajo (PEA) por departamento (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.



12

Al examinar la participación económica entre los pueblos (Gráfico 5), se advierte que el comportamien-
to se da de manera diferenciada. La tasa de la Fuerza de Trabajo oscila entre 25% y 75%. Las mayores 
tasas de participación corresponden a los pueblos Tomárãho (75,2%) y Maká (62,9%). En contraste, las 
de menor nivel se registran en los pueblos Guaraní Ñandéva (25,0%) y Angaité (26,1%).

Gráfico 5
Paraguay. Tasa de la Fuerza de Trabajo (PEA), según pueblo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.
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Gráfico 5
Paraguay. Población indígena de la Fuerza de Trabajo (PEA) por pueblo (%), 2022
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2.4.	 Caracterización de la población indígena ocupada

Estado civil 
	
El análisis del estado civil de la población ocupada muestra una alta concentración en el grupo de per-
sonas unidas que registra el  67,2%, seguido por los solteros con el 28,3%. En contraposición, la catego-
ría alguna vez unidad acumula apenas el 4,5% del total (Gráfico 6).

El desglose por sexo evidencia una baja disparidad entre varones y mujeres en la categoría de personas 
unidas, con un 68,4% frente a un 63,8% respectivamente, con una deferencia de  5,4 puntos porcentua-
les a favor de los varones. Del mismo modo, no se registran diferencias en el segmento de solteros, el 
cual alcanza el 28,3% entre varones y mujeres. En contraposición, en el grupo de persona alguna vez 
unida se observa una ligera diferencia a favor de las mujeres, quienes registran un 7,9% frente al 3,3% 
de los varones, una ligera diferencia de 4,6 puntos porcentuales a favor de las mujeres.

Gráfico 6
Paraguay. Población indígena ocupada por sexo, según tipo de estado civil (%), 2022 

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
(*) Incluye las categorías casado/a ante el Registro Civil, casado según la cultura indígena y concubinato
(**) Incluye las categorías viudo/a, separado/a y divorciado/a

67,2 68,4 63,8

4,5 3,3 7,9

28,3 28,3 28,3

Total Varones Mujeres

Gráfico 6
Paraguay. Población indígena ocupada por sexo, según tipo de estado civil (%), 2022 

Unido (*) Alguna vez unido (**) Soltero
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Educación

El gráfico 7 detalla el análisis descriptivo correspondiente al promedio de años de escolaridad apro-
bados, indica que el pueblo Ache lidera la lista con 8 años de estudio, seguido en segundo lugar por 
el Guaraní Occidental/Pueblo Guaraní, que registra 7 años. Cabe mencionar que la media general es 
de 4,0 años, valor en el que se ubican los pueblos Mbya Guaraní, Guaraní Ñandéva y Enlhet Norte. En 
cambio, pueblos como Paĩ Tavyterã, Enxet Sur, Sanapaná, Angaité, Toba Maskoy/Toba Enenlhet, Ayoreo, 
Tomárãho y Manjui se encuentran por debajo del promedio con 3,0 años de educación.

Gráfico 7 
Paraguay. Promedio de años de estudio de la población ocupada indígena de 10 años y más de edad 

por pueblo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.
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Gráfico 7
Paraguay. Promedio de años de estudio de la población ocupada indígena de 10 años y más de edad por pueblo (%), 
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Gráfico 8
Paraguay. Población indígena ocupada por sexo, según sector económico (%), 2022

Primario Secundario Terciario No reportado

Sector económico

La población ocupada según el sector económico, muestra que, a nivel país, el sector primario agrupa 
más de la mitad de la mano de obra con el 59,4%, la cual se desempeña en actividades como la agri-
cultura, la ganadería, la caza, la silvicultura y la pesca. Por su parte, el sector terciario tiene una baja 
participación con el 17,0% que incluye actividades principalmente actividades relacionadas con el co-
mercio. Así también, la actividad secundaria registra una baja proporción, con el 11,1% de los ocupados, 
que abarca principalmente actividades de construcción, elaboración de artesanías y actividades de 
canteras (Gráfico 8).

El análisis comparativo entre varones y mujeres revela que los varones se dedican principalmente a las 
actividades primarias, las cuales concentran el 64,8%, mientras que las mujeres se distribuyen entre los 
sectores primarios y terciarios con un 44,6% y en el terciario con un 30,2%, respectivamente.

La brecha entre varones y mujeres resalta a favor de los varones en el sector primario con una diferencia 
de 20 puntos porcentuales; en cambio, las mujeres muestran ventajas sobre todo en el sector terciarios,  
superando el sector terciario con 18 puntos porcentuales.

Gráfico 8
Paraguay. Población indígena ocupada por sexo, según sector económico (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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Se evidencia  que el sector primario concentra la actividad económica en la mayoría pueblos (Gráfico 
9). En este sentido, el pueblo Mbya Guaraní ocupa el primer lugar al registrar un 82,3% de su mano de 
obra ocupada en actividades primarias, seguido por el pueblo Paĩ Tavyterã con un 78,4%, Sanapaná, que 
agrupa al 76,0% y Ache 75,1%.

En el otro extremo, los pueblos Maká el 76,2%, Manjui (45,5%), Qom (44,0%) y Tomárãho (38,9%) presen-
tan importantes porcentajes en el sector secundario la cual incluye la elaboración de artesanía. 

Finalmente, se observa que el Guaraní Occidental/Pueblo Guaraní y el Guaná con el 45,1% y 39,7%, res-
pectivamente, son los pueblos que se dedican en mayor proporción al sector terciario.

Gráfico 9
Paraguay. Población indígena ocupada por pueblo, según sector económico (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.
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Paraguay. Población indígena ocupada por pueblo, según sector económico (%), 2022
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Principales ocupaciones

Como se observa Gráfico 10, en relación con las principales ocupaciones de la población indígena, exis-
te una clara preponderancia a favor de las ocupaciones elementales1 y los agricultores, trabajadores 
agropecuarios y pesqueros. Ambos grupos concentran el 38,1% y el 30,1% respectivamente, superando 
ampliamente al resto de las categorías.

El análisis de las ocupaciones por sexo muestra tendencias similares. Tanto varones como mujeres se 
concentran principalmente en ocupaciones elementales, con un 40,8% y un 30,7% en cada caso. Por su 
parte, en las actividades agrícolas, agropecuarias y pesqueras, la participación es del 29,8% para los 
varones y del 31,1% para las mujeres.

Las principales brechas por sexo se registran en la categoría de oficiales, operarios y artesanos, con 
una diferencia de 4,4 puntos porcentuales a favor de las mujeres, así como en el segmento de trabaja-
dores de vendedores de comercios y mercados, con una diferencia de 4,2 puntos porcentuales. Por el 
contrario, los varones presentan una mayor representación en la categoría de ocupaciones elementales 
con márgenes de 10,1 puntos porcentuales.

Gráfico 10
Paraguay. Principales ocupaciones de la población indígena 10 años y más edad  por sexo, 

según tipo de ocupación (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022

Nota: 1Las principales ocupaciones elementales incluyen para los varones alambrador, changador y afines ; para las mujeres, 

servicios domésticos, de changa y afines.
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Categoría ocupacional

Respecto a la estructura ocupacional, se identifican dos categorías predominantes, el trabajo por cuen-
ta propia, con una participación del 55,5%, y el empleo privado, que representa el 25,0% del total. El resto 
de las categorías está por debajo del 5%.

También muestra que, en la categoría trabajadores por cuenta propia, existe una leve diferencia a favor 
de las mujeres, con un 58,5% frente al 54,4% de los varones, lo cual implica una brecha de 4,1 puntos 
porcentuales. En cambio, el empleado u obrero privado, los varones sacan una diferencia notable del 
30,4% frente al 10,2% de las mujeres, lo que representa una brecha de 20,2 puntos porcentuales a favor 
de los varones. En otras categorías, como empleado u obrero público y trabajador familiar no remune-
rado, el predominio es de las mujeres (Gráfico 11).

Asimismo, se observa que, en la categoría de trabajadores por cuenta propia, existe una leve diferencia 
a favor de las mujeres, con un 58,5% frente al 54,4% de los varones, lo cual implica una brecha de 4,1 
puntos porcentuales. En cambio, en la de empleado u obrero privado, los varones presentan una dife-
rencia notable con el 30,4% frente al 10,2% de las mujeres, lo que representa una brecha de 20,2 puntos 
porcentuales a favor de los varones. En otras categorías, como las de empleado público, trabajador 
familiar no remunerado y empleado doméstico, el predominio es femenino.

Gráfico 11
Paraguay. Población indígena ocupada por sexo, según categoría ocupacional (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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2.5.	 Población indígena Fuera de la Fuerza de Trabajo

Características estructurales básicas

El patrón de la población Fuera de la Fuerza de Trabajo presenta una tendencia descendente a lo largo 
del ciclo de vida, es decir, a medida que aumenta la edad disminuye el nivel, destacándose que en sus 
extremos toma los valores más altos. Esta tendencia se explica por la situación de dependencia tanto 
de los menores como de las personas mayores (Gráfico 12).

Otro punto a destacar es la brecha que se da entre varones y mujeres a lo largo del ciclo de vida, siendo 
las mujeres quienes presentan menos participación en el mercado de trabajo, principalmente por reali-
zar tareas domésticas o cuidados de niños.

Gráfico 12
Paraguay. Población indígena de 10 años y más Fuera de la Fuerza de Trabajo por grupos de edad, 

según sexo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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Mirada intercultural

El gráfico 13 evidencia una estrecha brecha estructural en el mercado laboral, donde el 51,7% de la po-
blación indígena de 10 años y más se encuentra Fuera de la Fuerza de Trabajo. 

Esta inactividad laboral es liderada críticamente por los pueblos Guaraní Ñandéva, Manjui, Enxet Sur, 
Angaité, Ache y Nivaclé todos por encima del 60%.

En contraste, el pueblo Tomárãho rompe drásticamente con esta tendencia de exclusión al registrar 
apenas un 20,0% de su población fuera del mercado laboral seguido inmediatamente por Maká 21,0%, 
logrando niveles de inserción y actividad económica incluso superiores a los de la población no indíge-
na.

Gráfico 13
Paraguay. Población indígena de 10 años y más de edad Fuera de la Fuerza de Trabajo por pueblo (%), 

2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.

(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.	 				  
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Situación de la población indígena Fuera de la Fuerza de Trabajo

La razón principal por la que se encuentran Fuera de la Fuerza de Trabajo son la tarea del hogar (38,7%) 
con diferencias importantes entre varones y mujeres. La brecha de género en la categoría de quehace-
res es la más relevante, 5,8% en el caso de varones y 57,0% en el caso de mujeres (Gráfico 14).

Por otra parte, el grupo de inactivos por motivos de estudio muestra a nivel nacional un porcentaje de 
28,6%, donde el caso de los varones (40,6%) duplica al de las mujeres (22%).

Gráfico 14
Paraguay. Población indígena Fuera de la Fuerza de Trabajo por sexo, según razón principal por la que 

no trabajó la semana pasada (%), 2022 

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.
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Situaciones específicas de grupos Fuera de la Fuerza de Trabajo desde 
un enfoque intercultural

Mujeres en quehaceres del hogar (Ama de casa)

En el apartado anterior se mencionó que el motivo predominante por el que las mujeres se encuentran 
inactivas son los quehaceres del hogar (57,0%). 

En el Gráfico 15, se analizan las diferencias interculturales y se encuentra una heterogeneidad entre 
pueblos. 

Por un lado, el pueblo Maká presenta la menor proporción de mujeres inactivas que se declararon amas 
de casa (22,1%), y en el otro extremo se encuentran aquellas pertenecientes a pueblos asentados en el 
territorio chaqueño como Enxet Sur (63,2%), Sanapaná (62,5%), Nivaclé (62.2%), Enlhet Norte (60,8%) y 
Angaité (60,4%).

Gráfico 15 
Paraguay. Mujeres en quehaceres del hogar de 10 años y más de edad Fuera de la Fuerza de Trabajo, 

según pueblo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.				  
(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.
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Varones estudiantes

El 40,6% de la población de varones  de 10 años y más de edad que de la declaró ser estudiante . Se des-
tacan con las tasas más altas los pueblos de Ybytoso (64 %), Ache (60,8%), Guaraní Occidental/Pueblo 
Guaraní (57,2%) y Maká (57,1%). Por el contrario, los pueblos con menor proporción en esta condición 
son Ayoreo (19,2%), Enxet Sur (23,1%) y Manjui (24,7%) (Gráfico 16).

Gráfico 16 
Paraguay. Varones estudiantes de 10 años y más de edad Fuera de la Fuerza de Trabajo 

por razones de estudio, según pueblo (%), 2022

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas 2022.					   
(*) Se refiere a la población no indígena que vive en comunidades.
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Cuadro A1
Población indígena y comunidades, aldeas o barrios por ubicación departamental, según familia lingüís-
tica y pueblo, 2022

Familia 
lingüística Pueblo Ubicación departamental 2022

Comunidades, 
aldeas o 
barrios*

Población 
total 

2022**

Total  791  137.547 

Guaraní

Ache Caaguazú, Caazapá, Alto Paraná y 
Canindeyú  6  2.604 

Ava Guaraní San Pedro, Caaguazú, Alto Paraná, 
Amambay y Canindeyú  175  22.705 

Mbyá Guaraní

Asunción, Concepción, San Pedro, 
Guairá, Caaguazú, Caazapá, Itapúa, 
Paraguarí, Alto Paraná, Central y 
Canindeyú

 206  28.278 

Paĩ Tavyterã Concepción, San Pedro, Amambay 
y Canindeyú  74  15.705 

Guaraní 
Occidental/
Pueblo Guaraní

San Pedro y Boquerón  27  4.090 

Guaraní Ñandéva Boquerón  20  3.124 

Lengua 
Maskoy/Enlhet 

Enenlhet

Enlhet Norte Concepción, Presidente Hayes y 
Boquerón  44  9.874 

Enxet Sur Presidente Hayes  45  8.189 

Sanapaná Presidente Hayes  21  3.523 

Angaité Presidente Hayes, Boquerón y 
Alto Paraguay  42  7.239 

Guaná Concepción y Alto Paraguay  2  556 

Toba Maskoy/
Toba Enenleht Presidente Hayes y Alto Paraguay  8  2.371 

Mataco 
Mataguayo

Nivaclé Presidente Hayes y Boquerón  67  18.280 

Maká Itapúa, Alto Paraná, Central y 
Presidente Hayes  4  2.166 

Manjui Boquerón  2  431 

Zamuco

Ayoreo Boquerón y Alto Paraguay  26  2.520 

Ybytoso Central y Alto Paraguay  8  2.236 

Tomárãho Alto Paraguay  1  213 

Guaicurú Qom San Pedro y Presidente Hayes  13  2.198 

Fuente: INE. IV Censo Nacional de Población y Viviendas para Pueblos Indígenas. Censo Comunitario, 2022.		
(*) Se incluyen dos barrios cuyas viviendas y población fueron censadas pero no cuentan con censo comunitario.	
(**) Incluye a la población indígena que vive en núcleos familiares e individualidades.				  

3. Anexo
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Indígena: persona que se declara pertenecer a un pueblo indígena y se manifiesta miembro de una 
comunidad, aldea o barrio, núcleo de familia e individualidades, independientemente que hable o no la 
lengua de su pueblo.

Pueblo: comunidad humana definida por afinidades lingüísticas, culturales y sociales. Conjunto de per-
sonas que se caracterizan por una cultura y modo de vida social propia. En Paraguay, como en otros lu-
gares de América, durante el tiempo colonial se llamaba incluso nación, por haber nacido en un mismo 
territorio, generalmente tenían un idioma propio y seguían tradiciones comunes.

Departamento: Es la primera división político-administrativa del país. Paraguay está dividido en 17 de-
partamentos, 14 en la región Oriental y 3 en la Occidental o Chaco, más la capital, Asunción. 

Población en Edad de Trabajar (PET): Personas de 10 años y más que se encuentran edad de trabajar.

Fuerza de Trabajo (PEA): Personas de 10 años y más que en la semana anterior al la del Censo estaban 
ocupadas o desocupadas.

Población ocupada: Es el conjunto de personas en la fuerza de trabajo que trabajaron con o sin remu-
neración por lo menos una hora en la semana anterior a la den Censo o aunque no hubiera trabajado, 
tenían empleo del cual estuvieron ausentes por motivos circunstanciales (enfermedad, licencia, vaca-
ciones, paro, beca, etc.).

Población Fuera de la Fuerza de Trabajo (PEI): Personas de 10 años y más de edad no clasificadas 
como ocupadas ni desocupadas en la semana anterior a la del Censo.
Comprende las siguientes categorías:

Realizó las tareas del hogar (ama de casa): comprende a aquellas personas dedicadas exclusivamen-
te a las labores del hogar que, sin realizar alguna actividad económica, se dedican al cuidado de sus 
propios hogares, por ejemplo, las amas de casa y otros familiares que se hacen cargo del cuidado de 
la casa y de los niños.
 
Es estudiante: incluye a las personas de 10 y más años de edad que, sin ejercer ninguna actividad 
económica, acuden regularmente a un centro de enseñanza formal para recibir instrucción de cualquier 
nivel.
 
Es anciano, enfermo o accidentado: abarca a las personas que, por razones de avanzada edad, por 
razones de enfermedad o accidente, no pueden trabajar ni buscan trabajo.
 
Es jubilado o pensionado: incluye a las personas que no realizaron alguna actividad económica y se han 
mantenido solamente de lo que reciben en concepto de jubilación o pensión.
 
Tiene discapacidad: incluye a las personas con incapacidad física o mental crónica que no pueden 
trabajar ni buscan trabajo.

4. Glosario
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Es rentista: comprende a las personas que reciben solamente ingresos del producto de sus bienes o 
capital.
 
Está en otra situación: comprende cualquier otra causa por la cual una persona no realizó ni buscó 
trabajo remunerado en la semana anterior a la del censo

Sector económico

Primario: agricultura, ganadería, caza, silvicultura, pesca y servicios conexos.

Secundario: Explotación de minas y canteras, industria manufacturera y construcción.

Terciario: electricidad, agua y servicios sanitarios, comercio, hoteles y restaurantes, transporte y comu-
nicaciones, finanzas, seguros y bienes inmuebles, administración pública, defensa y seguridad y otros 
servicios.

Ocupación principal: Es el tipo de trabajo, profesión u oficio que efectuó la persona ocupada en la 
semana pasada sin importar la forma de pago (en efectivo y/o especie), con que se le retribuye por 
el trabajo realizado. Para la codificación de las ocupaciones se utilizó la Clasificación Paraguaya de 
Ocupaciones (CPO), con base en la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-88) 
propuesta por la Organización Internacional del Trabajo.
Comprende las siguientes categorías, a los efectos del presente boletín:
●  Ocupaciones elementales
●  Agricultores, trabajadores agropecuarios y pesqueros
●  Oficiales, operarios y artesanos
●  Profesionales científicos y técnicos
●  Vendedores de comercios y mercados

Categoría ocupacional: Es el tipo de relación de dependencia en el trabajo con la entidad empleadora. 
Se distinguen dentro de este tipo de relación al trabajador por cuenta propia, trabajador familiar no 
remunerado, patrón, empleado u obrero público, empleado u obrero privado y empleado doméstico 
(asalariado).
 
Trabajador por cuenta propia: es la persona que explota su empresa o negocio o que ejerce por su pro-
pia cuenta una profesión u oficio, sin tener ningún trabajador remunerado a su cargo.

Trabajador familiar no remunerado: miembro de una familia, que trabaja en una actividad explotada por 
otro miembro de la familia, sin recibir remuneración.

Patrón: persona que dirige una empresa o negocio de su propiedad, con uno o más empleados a su 
servicio.

Empleado u obrero público: persona que trabaja para alguna institución del Estado.

Empleado u obrero privado: Persona que trabaja para otra o para una empresa o institución y recibe 
remuneración en dinero y/o en especie por el trabajo que realiza.

Empleado doméstico: Son personas que prestan servicios personales y domésticos en casas particu-
lares.
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Indicadores

Estado Civil: Se identifica la situación conyugal actual de la persona censada, independientemente del 
estado civil legal, aunque en ocasiones pueden coincidir.
Comprende las siguientes categorías:

Casado/a: Es la persona que ha contraído matrimonio civil y/o religioso y vive con su cónyuge.

Unido/a: Es la persona que vive con su cónyuge sin haber contraído matrimonio civil o religioso.

Separado/a: Es la persona que está separada de su cónyuge o compañero, ya sea legal o de hecho y no 
vive en unión de hecho o convivencia.

Viudo/a: Es la persona que después del fallecimiento de su cónyuge o compañero no se ha vuelto a 
casar ni vive en unión de hecho o convivencia.

Soltero/a: Es la persona que nunca se ha casado ni vive en unión de hecho o convivencia.

Divorciado/a: Es la persona separada que ha obtenido el divorcio legal.
 
Años de estudio: Corresponde al total de años de estudios formales cursados y aprobados que tiene la 
persona, atendiendo al nivel más alto que llegó.

Tasa de la Fuerza de Trabajo
Es el cociente entre el número total de personas de 10 y más años de edad que componen la Fuerza de 

Trabajo (Ocupada + Desocupada) y la Población de 10 y más años de edad. 

Tasa de la Fuerza de Trabajo =
Población Ocupada + Población Desocupada

Población de 10 y más años de edad
 x 100
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