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Las remuneraciones pagadas al personal ocupado es un tema
fundamental en las estadisticas econémicas debido a que representan
el pago al factor trabajo en los procesos productivos. Las mismas
incluyen, sueldos y salarios en efectivo y en especie; aguinaldos; aporte
patronal IPS y otros aportes patronales, y otras remuneraciones. En
cuanto al personal remunerado, en esta categoria se incluyen a los
gerentes, directivos y a los empleados y obreros permanentes y
temporales.
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Remuneraciones y personal remunerado seguin sector econémico’
La siguiente descripcién se refiere a los sectores productivos. El
sector servicios, ocupa el mayor porcentaje de las personas
remuneradas y de las remuneraciones pagadas, con el 41,8% y 38,5%
respectivamente, pagando a su personal en promedio Gs. 2.482.707
mensuales. El sector comercio, ocupa al 35,1% del personal
remunerado y representa el 34,3% de las remuneraciones. La .
remuneracién mensual pagada en este sector es la mas baja, de Gs. Se;élgl%s:
2.299.919 en promedio. Por otra parte, el sector industria concentra

el menor porcentaje del personal remunerado, con el 23,5%, cuyas

remuneraciones pagadas representan el 23,6% y paga el promedio

mas alto de remuneraciones a su personal, Gs. 3.610.768 mensuales.

Distribucion porcentual de las
remuneraciones por sector econémico
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Ser:tor: Unic!at!es 9% Personal o,  Totalde rgmuneraciones mt:‘es':::l";::ccig:i a
econémico  econdmicas remunerado (en miles de Gs.) (en Gs.)
Total 224.242  100,0 430.799 = 100,0 13.942.155.030 2.696.957
Industria 24.704 11,0 105.350 245 4.564.732.941 3.610.768
Comercio 122.503 54,6 145.210 33 4.007.654.693 2.299.919
Servicios 71.035 344 180.239 41,8 5.369.761.396 2.482.707

1/ LComprende los siguientes sectores:
Industria: Explotacion de minas y canteras; industrias manufactureras; suministro de electricidad y construccion; Comercio: Comercio al por mayor y al por menor y reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; y Servicios: Suministro de agua, alcantarillado y
gestion de desechos, y demas actividades de servicios, incluyendo las actividades financieras y de seguros.

Remuneraciones segun principales ramas de actividad econémica?
Los resultados del Censo Econémico Nacional, permiten conocer el promedio mensual de remuneraciones pagadas al personal remunerado, que es
igual a Gs. 2.696.957 mensuales.
Las primeras cinco ramas de actividad econémica con remuneraciones mensuales mas altas son: transporte por via acuatica, con Gs. 7.347.412;
transporte aéreo, con Gs. 5.825.055; fabricacién de maquinarias y equipos, con Gs. 5.503.883; intermediacién financiera, con Gs. 5.439.019 y
telecomunicaciones, con Gs. 4.721.521 mensuales en promedio. Todas ellas con remuneraciones por encima del total pais.
Por otra parte, las Gltimas cinco ramas de actividad econémica con remuneraciones mensuales mas bajas son: alcantarillado, con Gs. 1.047.451, que
representa inclusive menos de la mitad de la remuneracién promedio total; las actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades
culturales, con Gs. 1.245.089 mensuales; otras actividades de servicios personales —que comprenden los servicios de lavanderias, tintorerias,
peluquerias, entre otras— con Gs. |.261.461; las actividades veterinarias, con Gs. 1.279.073 y los servicios de comidas y bebidas, con Gs. 1.324.345
mensuales en promedio.

Remuneracion promedio por persona remunerada, segun principales ramas de actividad economica

(en guaranies mensuales)

Transporte por via acuatica 7.347.412

Transporte aéreo 5.825.055

Fabricaciéon de maquinariasy equipos N.C.P. 5.503.883

Intermediacidn financieray otros servicios financieros,
excepto los de seguros y administracion de fondos de
jubilacion

5.439.019

Telecomunicaciones 4.721.521

Total 2.696.957

Servicios de comidas y bebidas 1.324.345

Actividades veterinarias 1.279.073

Otras actividades de servicios personales 1.261.461

Actividades de bibliotecas, archivos,museos y otras

actividades culturales 1.245.089

Alcantarillado 1.047.451

2/ las empresas piiblicas y las entidades binacionales, por la cantidad de personas que ocupan, afectan tanto en la participacién como en el promedio de las remuneraciones, de las actividades econdmicas a las que pertenecen, por este motivo, éstas son excluidas de la
descripcion de este apartado.

Remuneraciones segun departamento

En el siguiente grafico se observa la participacion de los diferentes departamentos en las remuneraciones pagadas. La ciudad de Asuncién y los
departamentos Central y Alto Parana acumulan en conjunto un poco mas del 80% de las remuneraciones pagadas a nivel pais, resaltando el caso de
Asuncién cuya participacién representa el 54,0% del total. Esto se debe principalmente a que las matrices de algunas empresas con una alta
participacion en las remuneraciones estan ubicadas en dicha ciudad.

En cambio, los departamentos con participaciones mas bajas son Alto Paraguay, Caazapa, Paraguari, Misiones y Pdte. Hayes que en conjunto suman
solamente 1,3% del total de las remuneraciones pagadas.

Distribucion de unidades econémicas y personal ocupado, segiin principales departamentos
54,0%

W Unidades econdmicas

M Remuneraciones

Asuncién Central Alto Parand Itapua Resto

Remuneracion mensual per capita, segiin departamento.

La ciudad capital, Asuncién registra pagar la mayor remuneracién per capita, de Gs. 3.602.844, esto es mas de 900 mil guaranies en relacién al
promedio pais. Igualmente se destaca el departamento de Boquerdn que presenta una remuneracion también elevada, de Gs. 3.073.949. Al contrario,
Alto Paraguay, Caazapa, Concepcién y San Pedro, son los departamentos con menor remuneracién per capita, cuyos valores oscilan entre 900 mil y
I,4 millones de guaranies mensuales.

Departamentos Unidades 0 Personal % remuLflraalc?:nes ¢  Remuneracién mensual
economicas remunerado (en miles de Gs.) per capita (en Gs.)
Total 224.242 100,0 430.799 100,0 13.942.155.030 100,0 2.696.957
Asuncion 41.139 18,4 173.983 40,4 7.522.003.053 54,0 3.602.844
Concepcion 5.242 23 5.033 1,2 88.154.610 0,6 1.459.610
San Pedro 5.448 24 4.994 1,2 89.635.307 0,6 1.495.717
Cordillera 5.984 2] 5.348 1,2 94.535.514 0,7 1.473.066
Guaira 5.434 24 5.503 13 119.659.914 09 1.812.041
(aaguazi 11.747 5,2 12.851 3,0 253.272.1711 1,8 1.642.361
(aazapa 2.063 0,9 1.262 03 18.947.486 0, 1.251.155
Itapia 19.741 8,8 2319 5,2 589.610.219 42 1201451
Misiones 3220 1,4 2.690 0,6 52.859.505 04 1.637.531
Paraguari 4237 1,9 2.576 0,6 49.468.377 0,4 1.600.297
Alto Parana 35.551 15,9 55.208 12,8 1.467.284.108 10,5 1214782
Central 61.000 299 110.642 257 2.845.157.749 20,4 2142916
Neembuci 3397 1,5 3397 08 84.575.862 0,6 2.074.768
Amambay 6.249 28 8.407 2,0 188.575.177 1,4 1.869.228
(anindeyd 4.285 19 5.834 1,4 126.567.265 0,9 1.807.897
Pdte. Hayes 2452 Il 2.898 0,7 63.252.815 0,5 1.818.864
Boquerdn 798 04 1811 1,8 288.127.420 2, 3.073.949
Alto Paraguay 155 0, 8 0,0 461.879 0,0 906.741

Los distritos con mayores remuneraciones

En el cuadro siguiente se muestran los distritos mas importantes Personal remunerado y remuneracion mensual per cépita,
en cuanto a la participacién en las remuneraciones pagadas, segun principales distritos

resaltando que seis de los doce distritos, corresponden al

departamento Central. En este apartado se excluye la ciudad de

Asuncién, que por sus caracteristicas, ya fue incluido en la Principales Personal % Remuneracién mensual
descripcién de los datos a nivel de departamento. distritos remunerado per capita (en Gs.)
En la concentraciéon de personal remunerado, sobresalen en el Total 12 distritos 256.816 100.0 2.215.161
. (o) . .z 2 - :
cuadro, Ciudad del Este con el 14,4% de participacion, Ciudad del Este 3694 144 2092709
Fernando de la Mora con el 8,2% y San Lorenzo, con el 7,9%.
s ) . Fernando de la Mora 20.963 8 2.216.280
Por otra parte, los distritos con las remuneraciones promedio
, . , San Lorenzo 20.336 19 2.212.582
mas altas son Minga Guazl, con Gs. 3.472.732 mensuales, : ” 179% 16 158549
Filadelfia con Gs. 2.928.31 | y Encarnacién, donde cada persona L"cammo" I4.560 5’7 2‘072‘497
ocupada remunerada recibe en promedio Gs. 2.585.493 tque : : =
mensuales. Lambaré 10.589 4] 2.104.752
(apiata 8.755 34 1.953.375
Pedro Juan Caballero 1.741 30 1.889.023
Mariano Roque Alonso 6.692 2,6 2.149.583
Minga Guazd 3.964 1,5 3.472.131
Filadelfia 3.991 1,6 2928311
Hernandarias 4513 1,8 2.404.121
Resto de distritos 105.964 413 1.895.461



Remuneraciones por estrato de personal ocupado »
Remuneracién mensual

Se observa que al aumentar el estrato del personal ocupado de las unidades econémicas, Estrato de personal ocupado pers cépita (en Gs.)
aumentan las remuneraciones mensuales pagadas.

Las unidades econémicas que cuentan con 50 y mas personas ocupadas pagan a su Total 2.696.957
personal un promedio de Gs. 3.703.844 mensuales; en cambio, las unidades econémicas 12 10 personas ocupadas 1.383.902

que ocupan de | a 10 personas ocupadas pagan un promedio mensual de Gs. 1.383.902. I12 19 personas ocupadas 2.068.691

El monto de las remuneraciones pagadas en los establecimientos de | a 10 personas 20 a 49 personas ocupadas 1246476
ocupadas representa solamente el |3,5% del total, a pesar de que constituyen el 96,5% 50y més personas ocupadas 3.703.844

de las unidades econémicas, mientras que, las de 50 y mas personas ocupadas participan
con el 65,6% de las remuneraciones y el 0,7% de las unidades econémicas.

Distribucion de las unidades econémicas, personal remunerado y total de remuneraciones, segin estrato de
personal ocupado
96,5%

65,6%

Unidades econdmicas
M Personal remunerado

B Remuneraciones

13,5%

1alOpersonasocupadas 11a19 personasocupadas 20a49 personasocupadas 50y maspersonas ocupadas

Remuneraciones por tamano de las unidades econémicas®

Las unidades econémicas grandes representan el 3,1% del total y participan con el
83,4% de las remuneraciones, pagando a su personal un promedio de Gs. 3.393.203
mensuales. En cambio, las micro y pequenas, que acumulan al 90,9% de las unidades
econdmicas, constituyen el 7,5% de las remuneraciones y pagan en promedio Gs. Total 2.696.957
1.116.614 mensuales.

Tamaiio de las unidades Remuneracion mensual
econdmicas per capita (en Gs.)

Micro y pequefias 1.116.614
Las remuneraciones pagadas en las unidades econémicas medianas representan el Medianas 1571916
9,2% del total y el promedio de remuneracién per capita, es de Gs. 1.571.916 Granes 1393203

mensuales.

Distribucion de las unidades econémicas, personal ocupado remunerado y total de remuneraciones por tamano
de las unidades econémicas

90,9%
83,4%

66,3%
18,0% 15,7% M Unidades econdmicas
. 92% Personal remunerado

7,5% 5,9% d 31% W Remuneraciones
mem BN 2
Microy pequefias Medianas Grandes

3/ El tamaiio de las unidades econdmicas fue definido segtin los siguientes criterios:
Micro y pequenias: de | a 10 personas ocupadas e ingresos anuales menor o igual a 300 millones de guaranies; Medianas: |1 a 49 personas ocupadas o ingresos anuales mayor a 300 millones hasta 2.000
millones de guaranies; y Grandes: 50 y mds personas ocupadas o ingresos anuales mayor a 2.000 millones de guaranies.

Los usuarios pueden consultar los resultados, la cobertura, la metodologia, alcances, limitaciones, entre
otros, del CEN 201 | en la pagina: http://www.dgeec.gov.py/censo/index.php
La realizacién y materializacién del CEN 201 |, fue posible gracias al valioso apoyo y colaboracién de las

CenSO, . personas que proporcionaron la informacion en cada unidad econémica (propietarios, gerentes,
€condMICO contadores y encargados administrativos), a los funcionarios gubernamentales nacionales e
nqcionql internacionales, que brindaron su generoso respaldo, a directivos y altos ejecutivos representantes de los
2011 diferentes sectores del pais y a los medios de comunicacién que hicieron posible el logro de los objetivos

propuestos para la concrecién de este emprendimiento.
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